un’opportunita per le aziende

La Nostra Famiglia considera la presa in carico
globale della persona con disabilita come aspetto
caratterizzante di tutte le proprie attivita, sia negli
interventi di diagnosi, cura e riabilitazione, sia nella
successiva fase di dimissione e reinserimento sul
territorio.

Per questo, grazie al suo Sportello Lavoro, organizza
percorsi di orientamento personalizzato e
collocamento al lavoro di soggetti con disabilita,
utilizzando il Sistema Dotale di Regione Lombardia.
Prende in carico persone con diverse tipologie

di disabilita - fisica, psichica e sensoriale - iscritte

al Collocamento Mirato per la valutazione delle
competenze, I'analisi delle mansioni lavorative
ipotizzate, I'inserimento lavorativo mirato, il
tutoring per i primi mesi di lavoro in azienda.

Ad oggi ha inserito al lavoro persone disabili
garantendo un matching che ha sempre tenuto in
considerazione e conciliato le caratteristiche del
lavoratore con le richieste dell’azienda.

CANDIDATURE MIRATE, ACCOMPAGNAMENTO,
TIROCINI

Come Ente Accreditato con Regione Lombardia per

| Servizi di formazione e per i Servizi al Lavoro, lo

sportello fornisce alle aziende:

- candidatura mirata degli aspiranti in base alle
mansioni lavorative richieste e alle esigenze
dell'azienda;

« accompagnamento in tutte le fasi del processo
di inserimento al lavoro a cura di un tutor
specializzato;

 supervisione del processo in tutte le sue fasi:
analisi delle offerte di lavoro, individuazione dei
candidati, selezione e afflancamento nell’avvio
dell'attivita lavorativa;

« tirocini extracurricolari di inserimento lavorativo
per persone che necessitano di un percorso
propedeutico all’'avvio al lavoro.

L'IMPIEGO DI LAVORATORI CON DISABILITA:
NON SOLO UN OBBLIGO MA ANCHE UN VALORE
AGGIUNTO

Le aziende con piu di 15 dipendenti sono tenute, in
base alla legge 68/1999, ad assumere persone iscritte
alle liste del Collocamento Mirato provinciale. Tale
obbligo puo essere ottemperato in forme diverse:
I'assunzione diretta di persone con disabilita, quando
concilia le esigenze dell’azienda con le attitudini

del lavoratore, puo portare un valore aggiunto e un
arricchimento reciproco per i singoli e per l'intera
organizzazione.

INFO

Clara Fusi - Responsabile Sportello Lavoro
SPORTELLO.LAVORO.LOMBARDIA(@LANOSTRAFAMIGLIA.IT
Tel. 031 877362
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